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ВГО «Українська Асоціація Центрів 
Підтримки Бізнесу» 

ЄДРПОУ 26112446, Україна, 54001, м. Миколаїв, вул. Героїв Рятувальників, 2, 
оф.107, а/с 400, дирекція: м. Миколаїв, вул. Марка Кропивницького, 51/1, тел: 
(067) 234 06 77, (050) 665 17 77 email: info@uabsc.org 

 

 

Запит на цінову пропозицію до закупівлі. 

 

ВГО «УКРАЇНСЬКА АСОЦІАЦІЯ ЦЕНТРІВ ПІДТРИМКИ БІЗНЕСУ» в межах проєкту 
Strengthening the local intervention capacities for climate change in the Black Sea Region, 

BSB00353 – LAP BLACK/ Зміцнення місцевіих можливостей втручання у зміну клімату 
в регіоні Чорного моря LAPBLACK оголошує про закупівлю послуг з забезпечення роботи 

членів команди з розробки плану адаптації до змін клімату. 
 

Дата оголошення про тендер: 20.02.2025р. 

Термін подання тендерних пропозицій: 23.03.2025р.  

Строк надання послуг: з дати укладання договору  по 24.09.2026.  
 

Загальна інформація: 

Проєкт “Зміцнення місцевих можливостей для реагування на зміни клімату в регіоні Чорного моря 
– LAP BLACK” є важливою ініціативою, спрямованою на підвищення стійкості Чорноморського 
регіону до змін клімату. Цей проєкт реалізується за підтримки Європейського Союзу в рамках 
програми “Interreg VI-B NEXT Black Sea Basin Programme” та об’єднує зусилля кількох країн, 
включаючи Туреччину, Грецію, Україну та Грузію. Метою проєкту є розробка та впровадження 
Локальних Планів Адаптації (LAP), які допоможуть зменшити вразливість регіону до кліматичних 
змін та підвищити його стійкість. 
У рамках проєкту передбачається формування адаптаційних команд, які будуть керувати процесом 
адаптації на місцевому рівні. Ці команди, що складаються з експертів у галузі кліматології, екології 
та управління природними ресурсами, працюватимуть над створенням базових умов для розробки 
LAP шляхом оцінки поточних вразливостей та ризиків, пов’язаних зі змінами клімату в регіоні. 
 
Метою закупівлі є  створення та підтримка ефективної роботи експертної команди, яка розробить 
та впровадить Локальні Плани Адаптації (LAP) для підвищення кліматичної стійкості в 
Чорноморському регіоні. Конкретні цілі завдання включають: 
- Формування команди з 18 експертів, які будуть відповідальні за аналіз кліматичних ризиків 
та розробку адаптаційних стратегій; 
- Забезпечення регулярних зустрічей та координації роботи команди для ефективного обміну 
знаннями та прийняття рішень; 
- Проведення детального аналізу вразливостей регіону та визначення пріоритетних 
адаптаційних заходів; 
- Розробка та впровадження пілотних проектів для тестування та демонстрації ефективності 
розроблених адаптаційних планів; 
- Підготовка та проведення інформаційно-просвітницьких заходів для залучення місцевих 
громад та підвищення їхньої обізнаності про важливість адаптації до змін клімату. 
-  
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Технічна специфікація на закупівлю: 

1. ОБСЯГ РОБІТ 

Для досягнення цілей завдання, залучений підрядник буде відповідальним за: 

1.1. Створення та координація команди адаптації: 

- Формування команди з 18 висококваліфікованих експертів, які мають досвід у сфері 
кліматичних змін, екологічного планування та адаптаційних стратегій. 

- Організація 6 регулярних зустрічей команди (раз на два місяці) для оцінки прогресу, 
обговорення актуальних даних, прийняття рішень щодо оптимізації використання ресурсів та 
коригування стратегії. 

1.2. Оцінка ризиків та вразливостей: 

- Проведення комплексного збору та аналізу даних про природні та антропогенні фактори, 
включаючи кліматичні характеристики, водні ресурси, структуру ґрунтів, флору і фауну, а 
також соціально-економічні умови. 

- Виконання оцінки ризиків, що включає визначення специфікацій та масштабів ризиків, таких 
як підвищення температури, зміни рівня моря, ерозія узбережжя, зміни в режимі опадів, лісові 
пожежі, посухи, повені, забруднення повітря та води, поширення інфекційних захворювань та 
безпека продуктів харчування. 

1.3. Розробка та впровадження адаптаційних стратегій: 

- Ідентифікація та пріоритезація ризиків за допомогою якісних підходів, розробка адаптаційних 
стратегій на основі аналізу регіональних умов. 

- Проведення 4 польових досліджень для оцінки важкості, ймовірності та потенційних наслідків 
ризиків, використання статистичних методів для визначення ймовірностей. 

- Розробка локально орієнтованих планів дій з урахуванням соціально-економічних та 
екологічних факторів, а також ресурсів та фінансування, необхідних для досягнення бажаних 
результатів. 

1.4. Моніторинг та оцінка ефективності: 

- Розробка інструментів моніторингу та підготовка 3 звітів про впроваджені адаптаційні заходи. 
- Використання різноманітних методів аналізу для оцінки зібраних даних, включаючи 

статистичні зв’язки між енергоефективністю та кількістю відвідувачів. 
- Проведення SWOT-аналізу для визначення сильних та слабких сторін, можливостей та загроз 

реалізації LAP, що дозволить надавати рекомендації для подальшого вдосконалення. 

1.5. Підтримка та залучення зацікавлених сторін: 

- Залучення місцевих громад, органів влади, НУО та відповідних інституцій до процесу 
розробки та впровадження LAP для забезпечення співпраці та обміну знаннями. 

- Організація 5 тренінгів для місцевих громад, кожен тривалістю 8 годин, для підвищення 
обізнаності про кліматичні зміни та адаптаційні заходи. 

1.6. Реалізація пілотних проектів: 

- Запуск та реалізація 2 пілотних проектів для демонстрації ефективності адаптаційних планів, 
оцінка їх впливу на місцеві громади. 

- Збір та аналіз даних з пілотних проектів для визначення їхньої ефективності та доцільності. 



  ОГОЛОШЕННЯ 

3 
 

1.7. Інформаційно-просвітницькі кампанії: 

- Розробка 5 інформаційних матеріалів та проведення 3 публічних заходів для підвищення 
обізнаності населення про зміни клімату та заходи адаптації. 

- Організація 2 семінарів та 2 воркшопів для різних цільових аудиторій, спрямованих на 
підвищення обізнаності та залучення громадськості до процесу адаптації. 

результати стали основою для адаптації системи навчання, що відповідає сучасним вимогам ринку 
праці та забезпечує ефективну підготовку робочої сили до викликів економіки регіону.  
До зразка Договору додано Специфікація на розрахунок послуг з описом всіх активностей і 
орієнтовною кількістю годин, необхідних для надання послуг. В цінової пропозиції просимо 
вказати вартість години і загальну вартість послуг за Договором.   
 
Умови оплати: за домовленістю. 

Вимоги до постачальника послуг – учасника тендеру 

До участі у тендері запрошуються суб‘єкти підприємницької діяльності, належним чином 
зареєстровані за законодавством України, мають досвід роботи у відповідній сфері, відповідні 
КВЕД для надання послуг, та можливість надати оригінали супроводжуючих документів з 
печаткою (за наявністю) та підписом (договір, рахунок, акт наданих послуг). 

Учасник тендеру надає організатору наступні документи: 

1. Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію. 
2. Декларація доброчесності за критеріями виключення та відбору (надається для заповнення). 
3. Перелік контактів партнерів (шаблон надається для заповнення). 
4. Лист-гарантія про виконання умов договору. 
5. Лист-гарантія про непідпадання під санкції (шаблон надається для заповнення). 
6. Цінова пропозиція (шаблон надається для заповнення). 
7. Учасник має обов’язково ознайомитись з шаблоном договору.  
 
Істотні критерії (умови) оцінювання тендерних пропозицій: 
 
1. Ціна послуг. 
2. Оцінка досвіду надання аналогічних послуг в минулому.  
3. Оцінка фінансової спроможності учасника надати послугу на умовах перед або післяплати. 
            Береться з цінової пропозиції. 

Тендерні процедури 

Запитання щодо тендеру можна надсилати в електронному вигляді на електронну адресу: 
0506651777@ukr.net. 

До участі у відборі тендерних пропозицій допускаються пропозиції учасників, які повністю 
скомплектовані відповідно до умов цього тендерного оголошення. 

Тендерні пропозиції, мають бути чинними та не підлягатимуть внесенню змін з боку учасників 
тендеру, що їх подали, до повного завершення надання послуг. 

Тендерні документи повинні бути складені українською мовою, підписані уповноваженою 
особою учасника та засвідчені печаткою (за наявності) та у електронному вигляді (у 
форматі PDF) надіслані учасником на електронну адресу info@uabsc.org з темою листа 
«Закупівля послуг з забезпечення роботи членів команди» до 23.03.2025 року включно.  

Визначення переможця тендеру, відбудеться організатором після фінансової та технічної оцінки 
запропонованих тендерних пропозицій згідно істотних критеріїв (умов) відбору, які зазначені у 
даному оголошенні, але не пізніше 24.03.2025. 
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Результати тендеру будуть повідомлені організатором учасникам шляхом публікації оголошення 
на сайті https://uabsc.org/ua/ в розділі «Публікації» протягом не більше ніж трьох робочих днів з 
дати прийняття рішення про визначення переможців. 

Додаткові застереження 

Учасник цього тендеру приймає до уваги та погоджується з тим, що організатор тендеру залишає 
за собою право вимагати від учасника додаткові документи та/або інформацію, що підтверджують 
відповідність окремих положень документів вимогам та умовам цього оголошення. 

Учасник, надсилаючи документи для участі у загальній процедурі (проведення тендеру) за цим 
оголошенням, підтверджує своє розуміння та згоду з тим, що організатор може відхилити його 
тендерну пропозицію у випадку, якщо пропозиції інших учасників міститимуть більш вигідні 
умови (згідно з технічними вимогами).  

 
Контактна особа: Лілія Кушнір, телефон (050) 6651777 

 


